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Uber die DANX Carousel Gruppe

Die DANX Carousel Group (im Folgenden "die Gruppe", "wir", ‘unser”) ist ein Spezialist
far zeitkritische Logistikdienstleistungen mit starken Positionen in Grol3britannien,
Irland, den Benelux-Landern, der DACH-Region, der iberischen Halbinsel, den

nordischen Lédndern, dem Baltikum und Polen.

Die Gruppe ist der umfassende Partner fr Logistik- und Lieferkettendienstleistungen
wie zeitkritische Ersatzteildistribution, Lagerhaltung, letzte Meile, Linienverkehr,
Batterielogistik, Zollabfertigung und mehr. Die Gruppe besteht aus DANX, DANX ILS, UT,
TBS, Fomab, TLS Group, Carousel, Alltrans, Logik International Logistics und LPR.

Unsere Werte umfassen unser Engagement fur Fursorge, Lernen und

Eigenverantwortung und sind in unsere tagliche Arbeit eingebettet.

Wir unterstiitzen

Internationale
Arbeits -
Organisation

. . . . (1) Vereinigul freiheit und die wirksai Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen.
die 10 Prinzipien des UN GLOBAL COMPACT e S ——

(2) Die Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit.

(3) Die tatséchliche Abschaffung von Kinderarbeit.

5

Die Beseitigung der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf.

Prinzip 1: Unternehmen unterstitzen und achten
den Schutz international anerkannter
Menschenrechte.

Prinzip 7: Unternehmen gehen Umwelt-
probleme mit einer vorausschauenden und
verantwortungsvollen Haltung an.

Prinzip 2: Unternehmen stellen sicher, dass sie
sich nicht cn Menschenrechtsverletzungen
beteiligen oder diese begunstigen.

Prinzip 8: Unternehmen treten aktiv far ein
grokeres Umweltbewusstsein ein.

Prinzip 9: Unternehmen entwickeln

umweltfreundliche Technologien und NACHHAI_TIGE R\ (/Y

treiben diese voran Gs &ALS
Prinzip 3: Unternehmen wahren die ENTWICKLU NG '4““~
Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen.

Prinzip 4: Alle Formen von Zwangs- und
Pflichtarbeit werden abgeschafft.

Prinzip 5: Kinderarbeit wird grundsétzlich
nicht geduldet.

Prinzip 6: Unternehmen setzen sich aktiv far
Chancengleichheit ein und verhindern
Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf,

)O

Prinzip 10: Unternehmen treten entschieden
gegen jede Art ven Korruption ein, einschlieflich
Erpressung und Bestechung.

5
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g Ziel 5 - Gleichstellung der Geschlechter

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

/\/" Zeil 8 - Menschenwdrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
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Ziel 13 - Klimapolitik
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Geltungsbereich der Richtlinie

Der Geltungsbereich der Umweltpolitik erstreckt sich auf alle Stakeholder-Gruppen,
sowohl auf die vor- als auch auf die nachgelagerten Bereiche der
Wertschépfungskette, einschlieldlich des Managements, der Beschdftigten, der
Vertragsarbeiter, der Zulieferer und der Partner aller Unternehmen der Gruppe sowie
der Tochterunternehmen, die sich im Besitz der DANX Carousel Group befinden und
von ihr in allen Regionen und Ladndern betrieben werden, sowie auf die breiteren
Gemeinschaften, in denen sie tdtig ist und mit denen sie wesentliche Auswirkungen,
Risiken oder Chancen verbindet.

Unsere Verpflichtung

Die DanxCarousel Group hat sich dazu verpflichtet, die Auswirkungen ihrer
Geschdftstatigkeit auf die Umwelt durch einen aggressiven Dekarbonisierungsplan
zu minimieren. Wir verpflichten uns, unserer Verantwortung gerecht zu werden und
Einblicke in die Umwelt, in der wir tdtig sind, zu gewinnen, wie sie in den UN-
Leitprinzipien 7, 8 und 9 definiert sind, sowie unser Engagement flr das dreizehnte Ziel
der nachhaltigen Entwicklung (SDG').

Die Ziele kdnnen auf der Website eingesehen werden. Diese Ziele sollen durch
verschiedene Moglichkeiten erreicht werden: Netzwerkoptimierung,
Kraftstoffsubstitution und Produktersatz, die die Treibhausgasemissionen reduzieren
und/oder eliminieren.

Die DanxCarousel Group misst und berichtet inre THG-Emissionen, um sie im Einklang
mit dem Pariser UNFCCC-Abkommen von 2015 und der europdischen Richtlinie zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) zu reduzieren.

Drittlieferanten, die ausgelagerte Transport- und Logistikdienstleistungen erbringen,
werden im Verhaltenskodex fur Lieferanten zu UmweltschutzmmalRnahmen sowie zu
entsprechenden Governance-Grundsdatzen verpflichtet.

Die DanxCarousel Group hat sich verpflichtet, die Auswirkungen ihrer Logistik- und
Transportaktivitdten auf die naturliche Umwelt zu verstehen und zu messen, wo auch
immer sie auftreten, und die negativen Auswirkungen Jahr far Jahr strukturell zu
reduzieren, indem sie die CO2-Emissionen aus der Nutzung fossiler Brennstoffe
verringert, die Menge an Abfall, der auf Deponien oder in Verbrennungsanlagen

'SDG - Sustainable Development Goal
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landet, reduziert und die lokale Erzeugung von erneuerbaren Energien und/oder die
Energieeinsparung optimiert, indem sie sich an die CSRD hélt und ja@hrlich Uber ihre
Leistung berichtet mit Bezug auf:

e EU CSRD - EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen.
e SO 14001 - Umweltmanagementsysteme

e UNIPCCC-Richtlinien fr die CO2-Reduzierung bis 2050

e SBTi - Sector Guidance for Transport %26 Aviation fur CO2-Reduktion

e Refuel EU fUr den verstdrkten Einsatz von nachhaltigem Flugkraftstoff (SAF)

e EU-Emissionshandelssystem (ETS)

Ziele der Umweltpolitik

Die Einhaltung dieser internationalen Umweltkonventionen und -standards zielt
darauf ab, eine kontinuierliche Verbesserung zu gewdhrleisten:

e Erreichen langfristiger Ziele und jahrlicher Ziele zur Dekarbonisierung unserer
Lieferkette.

e Beeinflussung unserer Partner und Lieferanten, damit sie dhnliche
Umweltrichtlinien einfGhren und die fur die Gruppe erbrachten Dienstleistungen
dekarbonisieren.

e Das Bewusstsein der Organisation fur die Auswirkungen unserer AktivitGten auf
die biologische Vielfalt, einschliefldlich des Tierschutzes, des Bodens und des
Grundwassers zu schdarfen und vorbeugende Malinahmen und Vorkehrungen
zu treffen, um ihre schddlichen Auswirkungen zu minimieren.

e Wir fhren interne Audits durch, um sicherzustellen, dass wir die Vorschriften
vollsténdig einhalten.

e Verhinderung und Kontrolle von Umweltkatastrophen und
Umweltverschmutzung, einschlieRlich chemischer Verschmutzung, durch ein
verantwortungsvolles Gefahrgutmanagement und einen verantwortungsvollen
Umgang mit Chemikalien im Auftrag unserer Kunden.

e Ausweitung des nachhaltigen Ressourcenmanagements und der
Abfallreduzierung durch Recycling und Wiederverwendung von
Umschlagmaterialien in unseren eigenen AktivitGten und durch das Angebot
von Reverse-Logistik-Dienstleistungen fur Kunden zur Wiederverwertung von
industriellen Ressourcen in ihren Prozessen.
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e Erhaltung der Luftqualitdt und der Ldrmemissionen an unseren
Betriebsstandorten und in den &értlichen Gemeinden durch den Einsatz von
elektrischen mechanischen Umschlaggeraten und Lieferfahrzeugen, wo dies
moglich ist.

e Wir erfullen unsere gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf die
Umweltverantwortung.

Wir erwarten von unseren Zulieferern und Auftragnehmern, dass sie diese Politik
ebenfalls achten und respektieren. Dies spiegelt sich in unserem Verhaltenskodex fur
Zulieferer wider, der auf unseren Websites zu finden ist: https://lpr.de/de/,
https://www.donxcarousel.com, Nordics: https://www.dcmx.com/ und far
Westeuropa: https://www.carousel.eu/en/

Uberwachung von VerstéRen

Die Gruppe verpflichtet sich, potenzielle und tatsdchliche negative Auswirkungen, die
diese Richtlinie und unser Geschdaftsgebaren verursachen oder zu denen sie
beitragen kénnen, zu ermitteln und ist bestrebt durch Zielvorgaben solche
Auswirkungen zu erkennen und zu erfassen, zu verhindern und durch Aktionspldane
abzumildern oder zu beheben.

Folgen von VerstéRen und Zuwiderhandlungen

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass es bei den anwendbaren nationalen und
internationalen Gesetzen Unterschiede geben kann, aber wir wenden unsere
Richtlinien auf alle relevanten Interessengruppen an. Wir halten uns mindestens an
die nationalen und internationalen Gesetze und respektieren die Leitprinzipien des UN
Global Compact, der IAO (Internationale Arbeitsorganisation) und anderer
interessierter Regulierungs-behdérden, die auf unsere Arbeit anwendbar sind. Wenn
uns VerstoélRe gemeldet werden, sorgen wir fur eine angemessene Klérung und
ergreifen geeignete Abhilfemaflinahmen.

Wenn wir den Verdacht haben, dass eine Person, die fur oder im Namen der DANX
Carousel Group arbeitet, gegen diese Richtlinie verstolien hat, wird eine
Untersuchung durchgefthrt und es werden gegebenenfalls im Einklang mit unseren
Disziplinarverfahren MaRnahmen ergriffen, die zu einer Entlassung oder im Falle eines
Lieferanten/Partners zu einer Kindigung des Vertrags fuhren kénnen.
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Unter bestimmten Umstd&nden kann die Gruppe nach geltendem Recht gesetzlich
verpflichtet sein, diesen Behérden Einzelheiten mitzuteilen und wir werden diesen
Anforderungen stets nachkommen. Die in dieser Richtlinie dargelegten Themen sind
far die Art und Weise, wie wir uns verpflichten und unser Verhalten in unserem
Unternehmen regeln, von groflder Bedeutung.

Bedenken aufRern

Jeder Beschdftigte, der Bedenken hat, kann diese Uber unsere Mitarbeiter-
Mechanismen fur arbeitsplatzbezogene Beschwerden vorbringen. Wir ermutigen
Mitarbeiter/innen, die ein Anliegen haben, in erster Linie mit ihrem/ihrer Vorgesetzten
zu sprechen oder alternativ ihr Anliegen bei ihrer Personalabteilung oder ihren
Compliance-Beauftragten vorzubringen. Wenn keine dieser Optionen moglich ist,
ermoglicht das Whistleblower-System der DANX Carousel Group allen Beteiligten -
internen und externen Stakeholdern oder Mitgliedern der Offentlichkeit - VerstoRe
gegen diese Richtlinie zu melden, ohne Vergeltungsmalinahmen beflrchten zu
mussen.

Wir unterstutzen alle, die VerstéRe melden, ebenso wie diejenigen, die um Hilfe bitten
oder Bedenken haben. Wenn du Bedenken hast oder ein illegales oder unethisches
Geschaftsverhalten vermutest oder feststellst, kannst du es uns Uber unser
Whistleblower-System melden. Unser Whistleblower-System Safe2Whistle findest du
hier: https://report.whistleb.com/en/danxcarouselgroup. Es wird unternehmensweit
von einer unabhdngigen dritten Partei (der dénischen Anwaltskanzlei Bech Brunn)
betrieben, die von der DANX Carousel Group beauftragt wurde. Alle Gber das
Whistleblower-System gemeldeten Falle werden von der dritten Partei und dem
Whistleblower-Team der Gruppe Uberwacht. Die Meldungen werden vertraulich
behandelt und die Betroffenen kénnen ihre Bedenken auch anonym mitteilen.

Schulung, Kommunikation, Sensibilisierung

Die Gruppe ist bestrebt, das Bewusstsein und das Wissen Uber diese Richtlinie bei
ihren Interessengruppen zu erhéhen, indem sie durch Schulungen und
Kommunikation Gber die entsprechenden Themen dieser Richtlinie aufklart.

Schulungen, Kommunikation und Sensibilisierung fur die Richtlinie sind eine
grundlegende Voraussetzung fur unser Geschdaft. Wir setzen uns fur die Transparenz
aller Richtlinien ein und schulen unsere Mitarbeiter/innen entweder bei ihrer
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EinfGhrung oder im Rahmen einer jéhrlichen Verpflichtung, um sicherzustellen, dass
die Richtlinien vermittelt und das Bewusstsein dafur aufgefrischt wird.

Alle Stakeholder-Richtlinien sind in unserem Intranet und auf unseren Websites
verfugbar.

Engagement flr Stakeholder

Wir sind uns bewusst, dass unser Unternehmen Teil einer grofden Gemeinschaft von
Stakeholdern ist, und im Rahmen unseres regelmdaRigen Dialogs mit ihnen
respektieren wir ihre Ansichten und Erwartungen in Bezug auf diese Richtlinie, wie im
Verhaltenskodex fur Lieferanten dargelegt.

Berichterstattung, Uberwachung und Rechenschaftspflicht

Wir kommunizieren und berichten Uber die Aktivitdten der Umweltpolitik und die
damit verbundenen Verpflichtungen zur Schulung und Sensibilisierung unserer
Interessengruppen im Rahmen unserer jahrlichen Berichterstattung.

Zu diesem Zweck sind DANX A/S, Carousel Logistics Limited und LPR nach
ISO14001:2015 zertifiziert, einer international anerkannten Norm far
Umweltmanagement. Die Gruppe stutzt ihre Umweltpolitik auf das
Umweltmanagementsystem (UMS) von DANX, das die Geschdftsleitung dazu
verpflichtet:

Sich zu verpflichten, die Ressourcen, Informationen und Unterstitzung bereitzustellen,
um diese Ziele zu erreichen.

Das Umweltmanagementsystem (UMS) von DANX wird von SWEDAC ACKREDITERING
extern zertifiziert und gepruft und von externen Beratern unterstutzt, die Beratung und
ein internes Auditprogramm anbieten.

Das Umweltmanagementsystem (UMS) von Carousel Logistics wird von Atlas
Citation extern zertifiziert und gepruft und von externen Beratern unterstutzt, die
Beratung und ein internes Auditprogramm anbieten.
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Das Umweltmanagementsystem (UMS) von LPR wird von DEKRA Certification GmbH
extern zertifiziert und gepruft und von externen Beratern unterstutzt, die Beratung und
ein internes Auditprogramm anbieten.

Kultur der kontinuierlichen Verbesserung

Im Rahmen unserer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung werten wir regelmaRig
unsere Ziele aus und prufen, wie wir unseren Ansatz zur Umsetzung unserer
Richtlinien, die durch unsere Werte Fursorge, Lernen und Eigenverantwortung
unterstutzt werden, am besten verbessern und stdrken kénnen. Alle Beschdaftigten
der Gruppe tragen zum UMS bei und sind dafur verantwortlich. Ob man nun ein Lager
verwaltet, einen LKW belddt, eine Lieferung bucht oder einen Kaffee kocht - all das
hat Auswirkungen auf die Umwelt, und wir sind immer offen flr innovative Ideen und
Vorschldge zur Verbesserung unserer Umweltleistung.

Governance und Rechenschaftspflicht

Die Verantwortung fur die Beaufsichtigung von Nachhaltigkeitsangelegenheiten liegt
beim Vorstand, wdhrend die Verantwortung fur das Management von
Umweltangelegenheiten beim CEO der Gruppe liegt. Der CEO ist dafur verantwortlich,
angemessene Ressourcen fur die Einhaltung der Umweltpolitik bereitzustellen.

Verabschiedung der Richtlinie
Die Erkl&rung zur Umweltpolitik der DANX Carousel Group wurde am 1. Januar 2025
vom Executive Leadership Team verabschiedet.
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Uberpriifung und Uberarbeitung der Richtlinie
Diese Richtlinie wird j@hrlich Uberpruft und Uberarbeitet, um
die Einhaltung des Inhalts der Richtlinie zu gewdhrleisten oder
bei Bedarf, wenn i-'\nderungen der Rechtsvorschriften friher
eintreten.

Kontakt

Wenn Sie Fragen zum Inhalt dieser Richtlinie haben, richten Sie
diese bitte an groupcompliance@danxcarousel.com

DanxCarousel.com | Danx.com | Carousel.eu | LPR.de



