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DANX Carousel Group Richtlinie zu Vielfalt, Gleichheit und Inklusion (DEI)

Uber die DANX Carousel Gruppe

Die DANX Carousel Group (im Folgenden "die Gruppe", "wir", "unser") ist ein Spezialist
far zeitkritische Logistikdienstleistungen mit starken Positionen in GroRbritannien,
Irland, den BeNelLux-L&ndern, der DACH-Region, der iberischen Halbinsel, den
nordischen Lédndern, dem Baltikum und Polen.

Die Gruppe ist der umfassende Partner fur Logistik- und Lieferkettendienstleistungen
wie zeitkritische Ersatzteildistribution, Lagerhaltung, letzte Meile, Linienverkehtr,
Batterielogistik, Zollabfertigung und mehr. Die Gruppe besteht aus DANX, DANX ILS, UT,

TBS, Fomab, TLS Group, Carousel, Alltrans, Logik International Logistics und LPR.

Unsere Werte umfassen unser Engagement flr FUrsorge, Lernen und

Eigenverantwortung und sind in unsere tégliche Arbeit eingebettet.
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DANX Carousel Group Richtlinie zu Vielfalt, Gleichheit und Inklusion (DEI)

Geltungsbereich der Richtlinie

Diese Richtlinie gilt fur alle Beschdftigten, Auftragnehmer und Interessengruppen in
unseren Betrieben in der Europdischen Union und im Vereinigten Kénigreich

Der Geltungsbereich der DEI-Politik erstreckt sich auf alle Stakeholder-Gruppen, sowohl
auf die vor- als auch auf die nachgelagerten Bereiche der Wertschdépfungskette,
einschlieRlich des Managements, der Beschdftigten, der Vertragsarbeiter, der Zulieferer
und der Partner aller Unternehmen der Gruppe sowie der Tochterunternehmen, die sich
im Besitz der DANX Carousel Group befinden und von ihr in allen Regionen und Lédndern
betrieben werden, sowie auf die breiteren Gemeinschaften, in denen sie tatig ist und mit
denen sie wesentliche Auswirkungen, Risiken oder Chancen verbindet.

Dieser Inhalt umreift die DANX Carousel Group in Bezug auf Berichterstattung und
Transparenz im Einklang mit nationalem und internationalem Recht, den Prinzipien 1 und
2 der UN-Leitlinien, der IAO-Erkldrung Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit und den gesetzlichen Anforderungen sowie die OECD-Leitsétze far
multinationale Unternehmen. Der Inhalt dieser Richtlinie beschreibt, wie VerstdRe
gemeldet werden kénnen und welche Folgen sie haben. Wir verpflichten uns, Schulungen
durchzufihren und das Bewusstsein far den Inhalt der Richtlinie zu schérfen sowie die
Transparenz der Berichterstattung und der Uberwachung dieser Richtlinie zu
gewdhrleisten.

Wir erwarten von unseren Zulieferern und Vertragspartnern, dass sie diese Richtlinie
ebenfalls achten und respektieren. Dies spiegelt sich in unserem Verhaltenskodex fur
Zulieferer wider, der auf unseren Websites zu finden ist:

https://lpr.de/, https://www.danxcarousel.com, Nordics: https://www.danx.com/ und fur
Westeuropa: https://www.carousel.eu/en/

Unsere Verpflichtung

Die DANX Carousel Group verpflichtet sich, ihrer Verantwortung gerecht zu werden und
Einblicke in ihre Stakeholder bezlglich Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion
(Diversity, Equity and Inclusion — DEI) zu gewinnen, wie sie im ersten, zweiten und
sechsten UN-Leitprinzip definiert und Ubernommen wurden. Dies steht im Einklang mit
unserer Verpflichtung zu unserem SDG-Ziel 5, der Erkl&rung der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und
den OECD-Leitsatzen far multinationale Unternehmen.

Wir verpflichten uns zu einem unvoreingenommenen Dialog und zur Durchsetzung dieser
Grundsatze im Bereich der Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion gegentber
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DANX Carousel Group Richtlinie zu Vielfalt, Gleichheit und Inklusion (DEI)

unseren Beschdaftigten und der breiteren Gemeinschaft von Interessengruppen und
Partnern, mit denen wir zusammenarbeiten.

Ziele der Richtlinie flir Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Unser Unternehmen ist bestrebt, ein vielfdltiges, gerechtes und integratives Umfeld zu
schaffen, in dem sich alle Beschdaftigten und die jeweiligen Interessengruppen geschdatzt
und respektiert fihlen. Diese Richtlinie beschreibt unser Engagement fur DEI im Einklang
mit den Prinzipien des UN Global Compact und der Einhaltung nationaler und
internationaler HR-Gesetze

Definitionen

Diversitat: Das Vorhandensein von Unterschieden innerhalb unserer Belegschaft,
einschliellich, aber nicht beschrankt auf Ethnie, Geschlecht, Alter, sexuelle Orientierung,
Behinderung und kulturellen Hintergrund.

Gleichberechtigung: Die Gewdhrleistung einer fairen Behandlung, von Chancen und
Aufstiegsmaoglichkeiten fur alle Beschdftigten bei gleichzeitigem Bestreben, Barrieren zu
erkennen und zu beseitigen, die die volle Teilhabe einiger Gruppen verhindert haben.

Inklusion: Schaffung einer Kultur, in der sich alle Menschen respektiert, akzeptiert und
wertgeschdatzt fUhlen, so dass sie in vollem Umfang an der Organisation teilnehmen und
zu ihr beitragen kénnen.

Grundsatzerkldrungen

« Engagement fur Vielfalt: Wir verpflichten uns, eine vielfdltige Belegschaft zu
rekrutieren, einzustellen und zu halten, die die Gemeinschaften widerspiegelt,
denen wir dienen.

« Gleichberechtigte Praktiken: Wir setzen gerechte Praktiken in allen Aspekten der
Beschdaftigung um, einschlie8lich Einstellung, Beférderung, Schulung und
Vergutung.

e Inklusive Kultur: Wir férdern eine integrative Kultur, indem wir den Respekt, das
Verstandnis und die Wertschétzung von Unterschieden unter den Beschdftigten
férdern.

e Schulung und Entwicklung: Wir bieten allen Beschdéftigten kontinuierliche DEI-
Schulungen und Weiterbildungsmaglichkeiten an, um ihr Verstdndnis und ihr
Engagement far diese Grundsdtze zu férdern.
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DANX Carousel Group Richtlinie zu Vielfalt, Gleichheit und Inklusion (DEI)

e Nulltoleranz fiir Diskriminierung: Wir haben eine Null-Toleranz-Politik gegentiber
jeder Form von Diskriminierung, Bel@stigung oder Mobbing. Alle Vorfdlle werden
umgehend untersucht und geahndet.

« Mitarbeiterbeteiligung: Wir ermutigen unsere Mitarbeiter/innen, sich an Initiativen
zu Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration zu beteiligen und uns mit inrem
Feedback zu helfen, unsere Praktiken kontinuierlich zu verbessern.

Ausrichtung an den Grundsdtzen des UN Global Compact

e Menschenrechte: Wir unterstitzen und respektieren den Schutz der international
verkliindeten Menschenrechte und stellen sicher, dass wir uns nicht an
Menschenrechtsverletzungen beteiligen.

« Arbeitsnormen: Wir setzen uns fur die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen, die Beseitigung aller Formen
von Zwangs- und Pflichtarbeit, die wirksame Abschaffung von Kinderarbeit und
die Beseitigung von Diskriminierung in Beschdéftigung und Beruf ein.

o Umwelt: Wir ergreifen Initiativen, um ein gréRReres Verantwortungsbewusstsein far
die Umwelt zu férdern und die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien zu unterstutzen.

e Korruptionsbekédmpfung: Wir arbeiten gegen Korruption in all ihren Formen,
einschliellich Erpressung und Bestechung.

Einhaltung der nationalen und internationalen HR-Gesetze

e EU-und UK-Gesetzgebung: Wir halten alle relevanten Gesetze der EU und des
Vereinigten Kénigreichs ein, einschliellich, aber nicht beschrénkt auf das
Gleichstellungsgesetz von 2010, das Gesetz Uber die Rechte am Arbeitsplatz von
1996 und die Allgemeine Datenschutzverordnung (GDPR).

« Internationale Standards: Wir halten uns an internationale Standards und
Konventionen, wie die der Internationalen Arbeitsorganisation (1AO) und die
Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte.

Verantwortlichkeiten

e Flhrung: Unser Fihrungsteam ist dafur verantwortlich, die DEI-Initiativen
voranzutreiben und die Integration dieser Grundsdtze in unsere strategischen
Ziele sicherzustellen.

« Manager/innen: Fihrungskréfte sind dafir verantwortlich, DEI-Praktiken in ihren
Teams umzusetzen und auftretende Probleme anzusprechen.
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DANX Carousel Group Richtlinie zu Vielfalt, Gleichheit und Inklusion (DEI)

. Mitclrbeiterlinnen: Von allen Beschdftigten wird erwartet, dass sie zu einem
respektvollen und inklusiven Arbeitsumfeld beitragen und alle Bedenken im
Zusammenhang mit DEI melden.

Uberwachung und Berichterstattung

Die Gruppe verpflichtet sich, potenzielle und tatséchliche negative Auswirkungen, die
diese Richtlinie und unser Geschdftsgebaren verursachen oder zu denen sie beitragen
kédnnen, zu ermitteln und ist bestrebt durch Zielvorgaben solche Auswirkungen zu
erkennen und zu erfassen, zu verhindern und durch Aktionspléne abzumildern oder zu
beheben.

Folgen von VerstoRen und Zuwiderhandlungen

Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass es bei den anwendbaren nationalen und
internationalen Gesetzen Unterschiede geben kann, aber wir wenden unsere Richtlinien
auf alle relevanten Interessengruppen an. Wir halten uns mindestens an die nationalen
und internationalen Gesetze und respektieren die Leitprinzipien des UN Global Compact,
der IAO (Internationale Arbeitsorganisation) und anderer interessierter Regulierungs-
behdrden, die auf unsere Arbeit anwendbar sind.

Wenn uns Verstélie gemeldet werden, sorgen wir fUr eine angemessene Klédrung und
ergreifen geeignete Abhilfemaflinahmen.

Wenn wir den Verdacht haben, dass eine Person, die fur oder im Namen der DANX
Carousel Group arbeitet, gegen diese Richtlinie verstofRen hat, wird eine Untersuchung
durchgefuhrt und es werden gegebenenfalls im Einklang mit unseren
Disziplinarverfahren Mafinahmen ergriffen, die zu einer Entlassung oder im Falle eines
Lieferanten/Partners zu einer Kindigung des Vertrags fuhren kénnen. Unter bestimmten
Umstdnden kann die Gruppe nach geltendem Recht gesetzlich verpflichtet sein, diesen
Behorden Einzelheiten mitzuteilen und wir werden diesen Anforderungen stets
nachkommen. Die in dieser Richtlinie dargelegten Themen sind fur die Art und Weise, wie
wir uns verpflichten und unser Verhalten in unserem Unternehmen regeln, von grol3er
Bedeutung.

Bedenken édaufRern

Jeder Beschdftigte, der Bedenken hat, kann diese Uber unsere Mitarbeiter-Mechanismen
fur arbeitsplatzbezogene Beschwerden vorbringen. Wir ermutigen Mitarbeiter/innen, die
ein Anliegen haben, in erster Linie mit inrem/ihrer Vorgesetzten zu sprechen oder
alternativ ihr Anliegen bei ihrer Personalabteilung oder inren Compliance-Beauftragten
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DANX Carousel Group Richtlinie zu Vielfalt, Gleichheit und Inklusion (DEI)

vorzubringen. Wenn keine dieser Optionen méglich ist, erméglicht das Whistleblower-
System der DANX Carousel Group allen Beteiligten - internen und externen Stakeholdern
oder Mitgliedern der Offentlichkeit - VerstoRe gegen diese Richtlinie zu melden, ohne
Vergeltungsmaflnahmen befurchten zu mussen.

Wir unterstUtzen alle, die Verstéze melden, ebenso wie diejenigen, die um Hilfe bitten
oder Bedenken haben. Wenn du Bedenken hast oder ein illegales oder unethisches
Geschdaftsverhalten vermutest oder feststellst, kannst du es uns Uber unser
Whistleblower-System melden. Unser Whistleblower-System Safe2Whistle findest du hier:
https://report.whistleb.com/en/danxcarouselgroup. Es wird unternehmensweit von einer
unabhd&ngigen dritten Partei (dénische Anwaltskanzlei Bech.Brunn) betrieben, die von der
DANX Carousel Group beauftragt wurde. Alle Uber das Whistleblower-System
gemeldeten Fdlle werden von der dritten Partei und dem Whistleblower-Team der
Gruppe Uberwacht. Die Meldungen werden vertraulich behandelt, und die Betroffenen
kédnnen ihre Bedenken auch anonym mitteilen.

Schulung, Kommunikation, Sensibilisierung

Die Gruppe ist bestrebt, das Bewusstsein und das Wissen Uber diese Richtlinie bei ihren
Interessengruppen zu erhéhen, indem sie durch Schulungen und Kommunikation tber
die entsprechenden Themen dieser Richtlinie aufklért.

Schulungen, Kommunikation und Sensibilisierung fur die Richtlinie sind eine
grundlegende Voraussetzung fur unser Geschdft. Wir setzen uns fur die Transparenz aller
Richtlinien ein und schulen unsere Mitarbeiter/innen entweder bei ihrer Einfihrung oder
im Rahmen einer jahrlichen Verpflichtung, um sicherzustellen, dass die Richtlinien
vermittelt und das Bewusstsein dafur aufgefrischt wird.

Alle Stakeholder-Richtlinien sind in unserem Intranet und auf unseren Websites
verfugbar.

Engagement fur Stakeholder

Wir sind uns bewusst, dass unser Unternehmen Teil einer groRen Gemeinschaft von
Stakeholdern ist, und im Rahmen unseres regelmdRigen Dialogs mit ihnen respektieren
wir ihre Ansichten und Erwartungen in Bezug auf diese Richtlinie, wie im Verhaltenskodex
far Lieferanten dargelegt.
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DANX Carousel Group Richtlinie zu Vielfalt, Gleichheit und Inklusion (DEI)

Berichterstattung, Uberwachung und Rechenschaftspflicht

Wir verfugen Gber Mechanismen zur Meldung von Belangen der Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion und stellen durch regelmdRige Uberwachung die
Rechenschaftspflicht sicher.

Wir kommunizieren und berichten Uber unsere Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion und die damit verbundenen Verpflichtungen zur Schulung und Sensibilisierung
im Rahmen unserer jahrlichen Berichterstattung.

Kultur der kontinuierlichen Verbesserung

Im Rahmen unserer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung werten wir regelmafig
unsere Ziele aus und tUberprufen, wie wir unseren Ansatz zur Umsetzung unserer
Richtlinien, die auf unseren Werten Fursorge, Lernen und Eigenverantwortung beruhen,
am besten verbessern und stérken kénnen. Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen
Verbesserung unserer Richtlinien und Uberprifen und aktualisieren diese Richtlinie
regelmdRig, um die sich entwickelnden Standards und Erwartungen der
Interessengruppen zu berucksichtigen.

Governance und Rechenschaftspflicht

Die Umsetzung dieser Richtlinie wird von der Gruppenleitung und dem Senior Leadership
Team Uberwacht, um sicherzustellen, dass unser Unternehmen die Verantwortung fur die
Einhaltung dieser Richtlinie und ihre tégliche Umsetzung gegentber den Stakeholdern
klar versteht.

Verabschiedung der Richtlinie

Die Richtlinie zu Vielfalt, Gleichheit und Inklusion der DANX Carousel Group wurde am 1.
Januar 2025 vom Executive Leadership Team verabschiedet
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Uberprifung und Uberarbeitung der Richtlinie

Diese Richtlinie wird jahrlich Gberpruft und Uberarbeitet, um
die Einhaltung des Inhalts der Richtlinie zu gewdhrleisten oder
bei Bedarf, wenn Anderungen der Rechtsvorschriften friher
eintreten.

Kontakt
Wenn Sie Fragen zum Inhalt dieser Richtlinie haben, richten Sie
diese bitte an groupcompliance@danxcarousel.com

DanxCarousel.com | Danx.com | Carousel.eu | LPR.de




